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El 87,4 por ciento de las empresas dispone de conexion a Internet

El 87,4 por ciento de las empresas de 10 o mas asalaria-
dos disponia de conexion a Internet en el aiio 2003 frente al
81,6 por ciento del afio 2002, segtin la Encuesta sobre el uso
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(TIC) y Comercio electronico. El uso de ordenadores esta
extendido en la practica totalidad de estas empresas (en el
96,5 por ciento), mientras que el 83,7 por ciento dispone de
correo electronico, lo que supone un aumento de 7,8 puntos
respecto a 2002.

Por otro lado, un 3 por ciento de las empresas realizaron ven-
tas mediante comercio electronico en el afio 2003. El volumen
de negocio generado a través de comercio electronico fue de
33.307 millones de euros, un 33 por ciento mas que en 2002.

Estas son algunos de los resultados de la Encuesta sobre el
uso de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC) y Comercio electronico, elaborada por el INE en cola-
boracién con la Asociacion Espaiola de Comercio Electronico
(AECE) y presentada en el SIMO.

El salario medio anual
por trabajador era de
19.802,45 euros en 2002

El salario bruto anual medio fue de 19.802,45 euros por traba-
jador en el afio 2002, segun los resultados definitivos de la En-
cuesta de Estructura Salarial, correspondiendo 22.169,16 euros
a los varones y 15.767,56 euros a las mujeres. El salario anual
femenino fue, por tanto, el 71,1 por ciento del masculino, aun-
que esta diferencia debe matizarse en funcion de otras variables
laborales (tipo de contrato, de jornada, ocupacion, antigliedad,
etc.) que inciden de forma importante en el salario.

Por comunidades autdnomas, los salarios anuales mas elevados
correspondieron a Madrid (23.183,37 euros por trabajador),
Pais Vasco (22.840,34 euros), Navarra (20.960,69 euros) y
Cataluiia (20.728,60 euros). En casi todas las comunidades
autonomas, el salario medio de las mujeres fue un 25 por cien-
to y un 35 por ciento inferior al salario medio de los hombres.




